
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和 4年 3月 7日 

＜第 19号＞ 事務局だより （公社）会津美里町シルバー人材センター ☎0242-55-1031  携帯電話のカメラで読み取ると

ホームページを見ることができ

ます。 

シルバー会員心得/安全適正就業のルール再確認を！ 

 

URL：https://aizumisato.fukushimaren.net/  

 

お客様から 1番多いクレーム 

お客様からの苦情で一番多いのが「日報に記入した時間 

まで仕事をしていない。実際より多く記入している」です。 

信用を失くし次の依頼に繋がりません。誠実な対応をお願

いします。また、就業先での挨拶や節度ある対応をし、 

湯茶接待の強要や金品等は受け取らないでください。 

シルバー人材センター事業の趣旨・目的を自覚し地域貢献を！ 

事務局を通さず仕事を受けている、直接交渉をしているという情報が入ってき

ます。 過去に就業した発注者に毎回就業できるわけではありません。事業所等の

契約業務においても、何年も同じ会員が継続就業することは問題視されていま

す。これは今後の課題であり、会員により公平な就業の機会を与えるためです。 

役員をはじめ地域班長、会員各位は次のシルバー会員心得をお願いします。 

センターの構成員して働くことを通して社会貢献に寄与すること、 

「自主・自立、共働・共助」の理念、「安全適性就業」の理解と自覚を持ち、 

会員として品位ある言動・態度、責任ある仕事をお願いいたします。 

 

傷害事故・賠償事故ゼロへ！ 

事故が急増し、賠償金額も増加して

います。 

ヘルメット未着用、不適切な脚立

使用、状況をよく確認せず安全配慮

に努めない場合やルール違反で発

生したトラブルや事故は事務局では

対処できませんのでご了承くださ

い。 

現場で安全確保ができない時は

無理に就業せず事務局に連絡を！ 
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